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  รูจัก “Fake Commute” เมื่อคนตกงานยังตองออกจากบาน

เหมือนไปทำงานทุกวัน กระแสจีนที่สะทอนอนาคตแรงงานยุค AI
  

ภาพที่คนแออัดยัดเยียดบนรถไฟฟาเพื่อเดินทางไปทำ

งานตอนเชา หรือภาพผูคนจำนวนมากรอขึ้นรถเมล ส

ะทอนชีวิตที่เรงรีบเพื่อใหไปทำงานใหทันเวลาซึ่งกลาย

เปนภาพชินตาไปแลว แตจะมีใครรูบางวาในจำนวนที่

ผูคนมากมายที่กำลังใชชีวิตเหมือนคนทำงานปกติเปน

กิจวัตรประจำวันเหลานั้น แทจริงแลวกำลังปดบังควา

มจริงที่กลุมคนเหลานี้ “ตกงาน” แลว พฤติกรรมดังกล

าวมีชื่อเรียกวา “Fake Commute” รายงานจาก Reut

ers ที่เปดเผยวา ปรากฏการณ Fake Commute กำลั

งไดรับความสนใจอยางมากในสังคมจีน ทามกลางเศร

ษฐกิจที่เผชิญแรงกดดันจากวิกฤตอสังหาริมทรัพย กา

รแขงขันทางธุรกิจ การลดจำนวนพนักงาน และการนำ

AI เขามาใชในองคกร ปญหาอยูที่วาทำไมคนตกงาน

ยังคงใชชีวิตเหมือนยังมีงานทำ

ความลับที่ไมอยากใหครอบครัวรู เรื่องราวพฤติกรรม

Fake Commute ไดรับความสนใจมากขึ้น เมื่อประชา

กรจีนสวนใหญกำลังเผชิญกับปญหาคนตกงานลนหล

าม โดยตัวอยางของ Coco Li หญิงชาวจีนวัย 32 ป เค

ยทำงานในบริษัทอสังหาริมทรัพยรัฐวิสาหกิจของจีน

กอนตัดสินใจลาออกมานานกวา 6 เดือน เพราะภาระ

งานหนักมากขึ้นและรูสึกวาสิ่งที่ทำไมไดรับการยอมรั

บเทาที่ควร แตก็ยังเลือกปดบังสถานะการวางงานจาก

ครอบครัว เหตุผลสำคัญ คือ เปนหวงความกังวลของแ

ม เพราะหากแมทราบเรื่อง อาจเกิดความวิตกกังวลอ

ยางตอเนื่อง และความรูสึกเหลานั้นก็จะยอนกลับมาส

รางแรงกดดันใหตัวเองอีกครั้ง หรืออีกกรณีหนึ่งอยาง

Susan Sun วัย 28 ป อดีตพนักงานบริษัทอินเทอรเน็ต

ที่ถูกเลิกจางตั้งแตปลายป 2025 เมื่อแมและพอเลี้ยงย

ายมาอาศัยอยูดวยในเมืองฉงชิ่ง ทำใหตองออกจากบ

านกอน 9 โมงเชา และกลับหลัง 6 โมงเย็น เพื่อรักษา

ภาพลักษณและสถานะที่ยังมีงานทำ Susan ใชชีวิตด

วยเงินชวยเหลือการวางงานเดือนละ 1,864 หยวน

  

หรือประมาณ 9,500 บาท เมื่อรวมกับเงินชดเชยเพียง

พอใหใชชีวิตอยางเรียบงายในชวงที่ไมมีงานทำ เรื่องร

าวตัวอยางของทั้งสองคนมีจุดรวมเหมือนกันคือ ความ

พยายามรักษาความสัมพันธในครอบครัว ลดความกัง

วลของคนในบาน และรูสึกสบายใจมากขึ้น

Fake Commute ในจีนสะทอนสังคมไทย แมพฤติกรร

ม Fake Commute จะมีแพรหลายในจีน แตยังไมมีห

ลักฐานวา Fake Commute จะเริ่มขยายตัวแพรเขามา

ในประเทศไทย อยางไรก็ตามดวยความเปนประเทศใ

นโซนเอเชียตะวันออกเหมือนกัน วัฒนธรรมประเพณี

มีความใกลเคียงกัน ทำใหคนไทยบางสวนก็ยังมีแรงก

ดดันเรื่องการมีงานทำ รายได และความคาดหวังจาก

ครอบครัว โดยเฉพาะคนที่มีภาระทั้งดูแลพอแม ผอนบ

าน สงเสียบุตรหลาน หรือรับผิดชอบคาใชจายในครอ

บครัว ยิ่งในชวงที่ AI และระบบอัตโนมัติเขามาเปลี่ยน

รูปแบบการทำงาน ความสามารถในการปรับตัวจึงกล

ายเปนปจจัยสำคัญตอความมั่นคงทางอาชีพ ธุรกิจไท

ยควรใหความสำคัญมีทั้งการพัฒนาทักษะพนักงาน ก

ารวางแผนรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และการออกแบ

บระบบชวยเหลือ

มุมแรก: เศรษฐกิจโตไมไดประกันความมั่นคงการทำง

าน แมจะมีขอมูลเศรษฐกิจจีนไตรมาส 3 ป 2026 ระบุ

วา เศรษฐกิจจีนขยายตัว 4.5% แตก็มาจากการแขงขั

นที่รุนแรง โดยเฉพาะดานราคาทำใหธุรกิจตองควบคุ

มตนทุน และตนทุนแรงงานกลายเปนดานแรกที่ธุรกิจ

จีนเลือกลดจำนวนพนักงาน แลวหันมาใชเทคโนโลยีท

ดแทน

( ที่มา : MarketingOops! )
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