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  #สอนเตาหูใหสูคน เมื่อคนทำงานยุคใหมไมไดอยากแข็ง

แตอยากรอดใหไดในสังคมที่โลกของการทำงานที่หนักขึ้นทุกวัน
  

ชวงนี้ใครไถโซเชียลบอยๆ อาจเจอคำวา “เตาหู” ในบริ

บทที่ไมเกี่ยวอะไรกับอาหาร ตั้งแต “สอนเตาหูวีน” “ฝ

กเตาหูใหสูคน” ไปจนถึง “สอนเตาหูใหสูงาน” ฟงเผิน

ๆ ก็เปนมุกอินเทอรเน็ตตามประสาชาวเน็ตที่ชอบหยิบ

คำธรรมดามาตั้งชื่อใหพฤติกรรมบางอยางจนกลายเป

นภาษากลุม แตคำวา “เตาหู” รอบนี้ นอกจากจะมีคว

ามนารัก นาเอ็นดูแลว ก็ยังมีประเด็นที่เคลือบความข

มซอนอยูดวย เพราะมันบังเอิญอธิบายคนทำงานยุคป

จจุบันไดดีอยางไมนาเชื่อ!

เตาหูนิ่ม บอบบาง โดนแรงหนอยก็แตก เมื่อถูกเอามาเ

รียกคน จึงใหภาพของมนุษยที่ออนโยน ไมคอยกลาป

ะทะ รับแรงกระแทกไมเกง เจอคนพูดแรงก็เอากลับไป

คิด เจอหัวหนาวีนก็ใจเสีย มีงานเพิ่มเขามาทั้งที่ลนมือ

แลวก็ยังตอบวา “ได” เพราะไมกลาปฏิเสธ และนั่นอา

จเปนเหตุผลที่คำวา “สอนเตาหูใหสูคน” ฟงแลวทั้งขำ

ทั้งเจ็บนิดๆ เพราะคนทำงานจำนวนไมนอยในวันนี้อา

จไมไดอยากเปลี่ยนตัวเองใหแข็งกระดาง เพียงแตกำลั

งหาวิธีรักษาความนิ่มของตัวเองเอาไว ขณะเดียวกันก็

ตองหาวิธีเอาตัวรอดจากโลกการทำงานที่เรียกรองจา

กมนุษยมากขึ้นเรื่อยๆ 

คนรุนใหมไมได “ไมสูงาน” แตกำลังตั้งคำถามวา ทำไ

มตองสูแบบเดิม ถายอนกลับไปไมกี่สิบป ภาพของ “ค

นทำงานเกง” มักเดินคูกับคำวาอึดและทน ทำงานดึก

แปลวาทุมเท ถูกหัวหนาดุแลวรับไดแปลวามืออาชีพ ง

านเขามาเทาไรก็ตองจัดการ รุนพี่ผานอะไรมา รุนนอง

ก็ควรผานแบบเดียวกัน ความสามารถในการอดทนจึง

เคยถูกนับรวมเปนหนึ่งในคุณสมบัติของคนที่จะเติบโต

ในองคกร แตสำหรับ Gen Z และ Millennials สมการ

นี้กำลังเปลี่ยน Deloitte Global Gen Z and Millenni

al Survey 2026 ซึ่งสำรวจคนมากกวา 22,500 คนใน

44 ประเทศ พบวามี Gen Z เพียง 25% และ Millenni

als 21% 

  

ที่ตองการความกาวหนาทางอาชีพแบบรวดเร็วผานกา

รเลื่อนตำแหนง ขณะที่คนสวนใหญกลับเลือกการเติบ

โตแบบคอยเปนคอยไป หรือยอมยายตำแหนงในแนวร

าบเพื่อสะสมประสบการณกอนขยับขึ้นขางบน Deloitt

e สรุปภาพของสองเจเนอเรชันนี้ไวคอนขางชัดวา พวก

เขายังตองการความกาวหนา เพียงแตตองการ “Progr

ess on their own terms” โดยใหความสำคัญกับ Sta

bility, Skills และ Well-being มากขึ้น เมื่อเจาะมาที่ป

ระเทศไทย ภาพยิ่งชัดขึ้น 23% ของ Gen Z ไทย และ

27% ของ Millennials ไทยระบุวา Work-Life Balanc

e เปนปจจัยสำคัญตอการตัดสินใจเรื่องงาน ขณะที่ J

ob Stability มีน้ำหนักใกลเคียงกัน นาสนใจกวานั้นคื

อ 99% ของ Gen Z ไทย และ 100% ของ Millennials

ไทยระบุวา การรูสึกวางานมี Purpose มีความสำคัญ

ตอ Job Satisfaction และมากกวาครึ่งของ Gen Z ไท

ยเคยปฏิเสธนายจางหรืองานที่ขัดกับคุณคาของตัวเอ

ง ถามองดวยเลนสของโลกการทำงานแบบเดิม พฤติก

รรมเหลานี้อาจถูกตีความวา “เรื่องเยอะ” “เลือกงาน”

หรือ “ไมอดทน” แตถามองอีกดาน คนรุนนี้อาจเพียงก

ำลังตั้งคำถามวา ถาความกาวหนาตองแลกดวยสุขภา

พ ชีวิตสวนตัว และความรูสึกตอตัวเอง เรายังเรียกสิ่ง

นั้นวาความสำเร็จอยูหรือเปลา 

นี่อาจเปนจุดที่ “มนุษยเตาหู” เริ่มมีความหมาย เขายัง

ทำงาน ยังอยากโต ยังอยากประสบความสำเร็จ เพียง

แตไมไดตองการพิสูจนความแข็งแรงดวยการยอมใหตั

วเองถูกบี้จนเสียรูป เมื่อ Hustle Culture เริ่มหมดมน

ตขลัง อีกแรงที่ทำใหมุกประเภท “เตาหูสูคน” เขากับยุ

คนี้ คือภาพจำของ Hustle Culture ที่เริ่มถูกตั้งคำถาม

มากขึ้น

( ที่มา : MarketingOops! )
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บริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด

วันที่ 21 กันยายน 2569

เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 กันยายน

2569 เวลา 10:30 น. ณ 99/376 หมูที่ 8 ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ

ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

( นายศุภชัย จันทรจั่น,นายเอกราช อติประเสริฐกุล)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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