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  ทำไม “สุขภาพการเงิน” ควรเปนสวัสดิการยุคใหม? ถอดแนวคิด

ทีทีบี กับโครงการ “โคชปลดหนี้” ที่เกิดมาจาก Pain Point

จริงของพนักงาน

  

เมื่อพูดถึงสวัสดิการขององคกรยุคใหม หลายคนนาจะ

นึกถึงประกันสุขภาพ วันลาพิเศษ การทำงานแบบ Hy

brid หรือโปรแกรมดูแลสุขภาพจิต แตยังมีอีกหนึ่งปญ

หาที่สงผลตอชีวิตและประสิทธิภาพการทำงานของพนั

กงานโดยตรง ปญหาที่หลาย ๆ องคกรอาจยังไมไดมอ

งวาเปนเรื่องที่ควรเขาไปชวยอยางจริงจัง นั่นคือ “สุขภ

าพทางการเงิน” เพราะตอใหเงินเดือนเขาตรงเวลาทุกเ

ดือน แตถาพนักงานตองแบกหนี้หลายกอน มีภาระผอ

นสูงจนเงินไมพอใช หรือตองคอยกังวลวาจะหาเงินจา

กที่ไหนมาจายหนี้รอบถัดไป ความเครียดเหลานี้ยอมไ

มไดอยูแคที่บานเทานั้น แตติดตามเขามากระทบทั้งส

มาธิ คุณภาพชีวิต และการทำงานอยางหลีกเลี่ยงไมไ

ด นี่จึงเปนที่มาของแนวคิดจากทีทีบี ที่ตองการผลักดั

นให Financial Well-being หรือ “การมีชีวิตทางการเงิ

นที่ดี” กลายเปนหนึ่งในสวัสดิการขององคกรในยุคปจ

จุบัน และแนวคิดนี้ก็ไดกลายมาเปนโครงการ “โคชปล

ดหนี้” ซึ่งไมไดเปนไอเดียที่ลอยมาจากผูบริหารแตเกิด

จากชีวิตจริง Pain Point จริงที่ทีทีบีคนพบจากพนักงา

นของตัวเอง Marketing Oops! ชวนไปถอดแนวคิดข

องคุณ ฐากร ปยะพันธ ผูจัดการใหญ ทีทีบี วาทำไมก

าร “แกปญหาหนี้” จึงไมใชแคเรื่องของการลดดอกเบี้ย

และเพราะอะไรองคกรตองเขามามีบทบาทชวยใหพนั

กงานกลับมาตั้งหลักชีวิตไดอีกครั้ง 

จุดเริ่มตน เมื่อพนักงานธนาคารเองก็มีปญหาหนี้ คุณ

ฐากรเลาวาจุดเริ่มตนของโครงการ “โคชปลดหนี้” นั้นเ

กิดจากความเชื่อวาคนที่ทำงานในธนาคารนาจะมีควา

มรูเรื่องการเงิน และสามารถบริหารจัดการหนี้ไดดีกวา

คนทั่วไป แตเมื่อทีทีบีเริ่มตรวจสุขภาพทางการเงินของ

พนักงาน กลับพบวาความจริงไมไดเปนเชนนั้น พนักง

านธนาคารจำนวนหนึ่งก็มีภาระหนี้สูงและ

  

เผชิญปญหาทางการเงินไมตางจากมนุษยเงินเดือนใน

ธุรกิจอื่น ๆ สิ่งที่เกิดขึ้นทำใหทีทีบีตองยอนกลับมาตั้ง

คำถามวา กอนจะออกไปชวยลูกคาหรือคนภายนอก

ธนาคารควรเริ่มตนจากการชวยใหพนักงานของตัวเอง

มีชีวิตทางการเงินที่ดีขึ้นกอนหรือไม โครงการโคชปลด

หนี้จึงเริ่มนำรองภายในองคกรตั้งแตป 2566 พรอมพั

ฒนาพนักงานจากหลายสายงานใหเปนโคชที่สามารถ

ใหคำปรึกษาแกเพื่อนพนักงานได ปจจุบันมีโคชที่ผาน

การอบรมแลวกวา 110 คน และมีผูเขารับคำปรึกษาจ

บไปแลวกวา 560 เคส นี่เปนบทเรียนสำคัญที่สะทอน

วา ความรูทางการเงินในตำราอาจทำใหเรารูวาดอกเบี้

ยทำงานอยางไร หรือควรแบงเงินออมเทาไร แตไมไดห

มายความวา เมื่อตองเจอกับคารักษาพยาบาล ภาระ

ครอบครัว ความเปนเดอะแบก รายไดที่ไมแนนอน หรื

อหนี้หลายกอนพรอมกัน ทุกคนจะสามารถจัดการไดด

วยตัวเองเสมอไป 

อินไซตจากชีวิตจริง ทำไมคนถึงติดอยูในวงจรหนี้? จา

กประสบการณการชวยเหลือพนักงาน คุณฐากรเปดอิ

นไซตที่นาสนใจถึงสาเหตุของการเปนหนี้หนักพบวา เ

กิดจากปญหาหลายอยางซอนกัน เชน บางคนมีหนี้ห

ลายกอนทั้งบัตรเครดิต สินเชื่อสวนบุคคล รถ และบา

น จนไมรูวาควรเริ่มแกจากกอนไหนกอน บางคนเลือก

กูเงินกอนใหมมาโปะหนี้เกา ทำใหภาระดอกเบี้ยหมุน

วนไปไมจบ ขณะที่บางคนรูจักการรวบหนี้หรือการปรั

บโครงสรางหนี้ชาเกินไป เมื่อภาระสูงจนเกินความสา

มารถแลว ทางเลือกในการแกปญหาก็ลดลงตามไปดว

ย อีก Pain Point ที่สำคัญคือ คนจำนวนหนึ่งรูวาตัวเอ

งกำลังมีปญหา แตไมกลาเปดเผย 

( ที่มา : MarketingOops! )
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ประกาศเลิกบริษัท

บริษัทตั้งเต็มเติมจำกัด

ทะเบียนเลขที่ 0375569000345 

    ขอประกาศใหทราบโดยทั่วกันวาที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2569 ของ บริษัทตั้งเต็มเติมจำกัด

ไดมีมติใหเลิกบริษัทฯ นี้ ตั้งแตวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เปนตนไป

    จึงประกาศใหบรรดาลูกหนี้และเจาหนี้ทั้งหลายของบริษัทฯ นี้ ไดโปรดติดตอชำระหนี้หรือ

ยื่นคำทวงหนี้ตอขาพเจา ณ สำนักงานของผูชำระบัญชีเลขที่ 593/1หมู12 ตำบลบุง อำเภอเมือง

จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 ภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันประกาศเปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569

(นางสาว วิดาวรรณ สวางแกว)

ผูชำระบัญชี 

    

ประกาศลดทุน

บริษัท สตาร เวลดิ้ง (2004) จำกัด 

    ดวยที่ประชุมผูถือหุนของ บริษัท สตาร เวลดิ้ง (2004) จำกัด ไดมีมติพิเศษเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2569

ใหลดทุนของบริษัทจากเดิม หาลานบาท ( 5,000,000 ) แบงออกเปน หาหมื่นหุน ( 50,000 ) มูลคาหุนละ

หนึ่งรอยบาท ( 100 ) ลงมาคงเหลือ หนึ่งลานสองแสนหาหมื่นบาท (1,250,000 ) แบงออกเปน

หนึ่งหมื่นสองพันหารอยหุน ( 12,500 ) มูลคาหุนละ หนึ่งรอยบาท ( 100 ) 

    ฉนั้น หากผูใดคัดคานการลดทุนนี้ ก็ขอใหยื่นคำคัดคานตอบริษัท ณ สำนักงานที่ตั้งอยูที่ 59/162 หมูที่ 16

ตำบลคลองสาม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ภายในกำหนด 30 วัน นับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569

(นางสาว เกสรา วัฒนาจิตรไพศาล)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

ประกาศเลิกบริษัท

บริษัท ภิญญามาศ จำกัด

ทะเบียนเลขที่ 0125549010690 

    ขอประกาศใหทราบโดยทั่วกันวาที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ของ บริษัท ภิญญามาศ จำกัด

ไดมีมติใหเลิกบริษัทฯ นี้ ตั้งแตวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เปนตนไป

    จึงประกาศใหบรรดาลูกหนี้และเจาหนี้ทั้งหลายของบริษัทฯ นี้ ไดโปรดติดตอชำระหนี้หรือ

ยื่นคำทวงหนี้ตอขาพเจา ณ สำนักงานของผูชำระบัญชีเลขที่ 129/941 หมูที่ 3 ต.บางรักนอย อ.เมืองนนทบุรี

จ.นนทบุรี 11000 ภายในกำหนด 7 วัน นับแตวันประกาศเปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2569

(นางสาว พเยาว ภาคนาม)

ผูชำระบัญชี 
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