
ฉบับที่ 2911 วันที่ 06 เมษายน 2569 ใบอนุญาตพิมพเลขที่ สสช95/2560 ISSN 2586-9299

  อยากทำงาน Agoda ตองมาที่นี่! พาบุกออฟฟศใหม Agoda ที่

One Bangkok ยึดพื้นที่ 7 ชั้น Tower 5 พรอมเปดสวัสดิการสุดเจง
  

หากพูดถึงบริษัทเทคโนโลยีระดับโลกที่นารวมงานดว

ยที่สุดในไทย ชื่อของ “Agoda” (อโกดา) แพลตฟอรม

การเดินทางทองเที่ยวระดับโลก ตองติดโผอันดับตนๆ

อยางแนนอน และหลังจากที่ปลอยใหเราไดยินกระแส

ขาวกันมากอนหนานี้ ลาสุด Agoda ก็ไดฤกษเปดออ

ฟฟศแหงใหมที่แลนดมารกใจกลางกรุงอยาง “One B

angkok” ใหพนักงานเขาทำงานจริงอยางเปนทางการ

เรียบรอยแลวในวันที่ 1 เมษายน การยายบานใหมครั้ง

นี้ Agoda ยายจากออฟฟศเดิมที่ The Offices at Ce

ntral World มาปกหมุดที่ “อาคาร วัน แบงค็อก ทาวเว

อร 5″ โดยครอบคลุมพื้นที่ถึง 7 ชั้นเต็ม ตั้งแตชั้น 27

ถึงชั้น 33 รวมพื้นที่ใชสอยกวา 26,000 ตารางเมตร ซึ่

งออกแบบมาเพื่อรองรับพนักงานหัวกะทิจากทั่วทุกมุ

มโลกเกือบ 4,000 คน คุณ Omri Morgenshtern CE

O Agoda บอกไววา เปาหมายของในการยายมาที่ O

ne Bangkok คือการสราง Tech Hub ที่ใหญที่สุดใน

ภูมิภาคเอเชีย อยากใหออฟฟศแหงนี้ดึงดูดบุคลากรส

ายเทคโนโลยีระดับท็อปจากทั่วโลกใหมารวมตัวกัน รว

มกันพัฒนานวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงประสบการณเดิน

ทางของผูคน”

“ออฟฟศ” ที่ออกแบบใหเปน “ศูนยกลางนวัตกรรม” แ

นวคิดหลักในการออกแบบออฟฟศใหมของ Agoda คื

อออฟฟศสไตล “Campus” ออกแบบพื้นที่ใหเปดโลงแ

ละสงเสริมใหคนทำงานรวมกันได โดย Agoda วางคอ

นเซปตหลักไวก็คือ “Magic, Culture, and Adventur

e” ก็คือเวลาที่เขาไปในแตละชั้น พนักงานจะไดสัมผัส

กับเรื่องราวและบรรยากาศที่ไมซ้ำกันเลย อยางเชน ชั้

น 32 ที่จำลองบรรยากาศความรมรื่นของปาเขตรอนม

าไวบนตึกสูงหรือ ชั้น 33 ที่มาในธีมภูเขาหิมะสุดคูล น

อกจากนี้ ตามกำแพงในโซนตางๆ นอกจากจะตกแตง

ดวยผลงานของศิลปนมีชื่อ ยังถูกประดับดวยภาพถาย

สถานที่ทองเที่ยวสวยงาม

  

ที่เปนผลงานการถายภาพของพนักงาน Agoda เอง ส

ะทอนใหเห็นถึง DNA ของคนรักการเดินทางไดอยางชั

ดเจน

Space ที่เอื้อกับวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่นาสนใจคือ คุณ Idan Zalzberg Chief Technolog

y Officer ของ Agoda เลาอินไซตเบื้องหลังการออกแ

บบออฟฟศแหงนี้ไวดวยวา ทุกรายละเอียดถูกคิดมาเ

พื่อใหเอื้อกับวิธีทำงานแบบ Tech Company จริงๆ โ

ดยเนนไปที่ 3 เรื่องคือ

“Flat Communication” หรือการสื่อสารแบบไรลำดับ

ขั้น ตองเปนสเปซที่เอื้อใหพนักงานสามารถเดินไปพูด

คุยแลกเปลี่ยนไอเดียกับใครก็ไดแมแตผูบริหารระดับสู

งอยาง CTO ก็เดินเขาไปหาเพื่อปรึกษาไดเลยโดยไมต

องมีพิธีรีตองหรือนัดหมายลวงหนาใหยุงยาก

“Spontaneous Connection” คือการออกแบบพื้นที่เ

ชื่อมตอกัน มีบันไดเชื่อมตอระหวางชั้นจะชวยลดการใ

ชลิฟต และทำใหคนตางแผนกเดินสวนกันไปมางายขึ้

น เกิดเปนการทักทายและพูดคุยแบบไมไดตั้งใจ ซึ่งมั

กจะนำไปสูการปงไอเดียเจงๆ เสมอ โดยเฉพาะโซนอย

าง Bridge Cafe เปนพื้นที่ที่ถูกออกแบบมาเพื่อสรางโ

อกาสเหลานั้น

และสุดทาย “Inspiring Environment” คือการมีสเป

ซที่กวางขวาง เพดานสูงโปรง ผสมผสานกับงานศิลปะ

บนกำแพง และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนไปในแตละชั้น จะ

ชวยกระตุนความคิดสรางสรรค สรางแรงบันดาลใจ แ

ละเพิ่มความตื่นเตนใหคนทำงานได

( ที่มา : MarketingOops! )
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บริษัท บิสซิเนสเพรสแอนดดีไซน จำกัด

วันที่ 06 เมษายน 2569

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 เมษายน

2569 เวลา 9:00 น. ณ ที่อยูบริษัท เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป 2568  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2

568

3.. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว ฐิติกาญจน วงศพานิช)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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