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  เมื่อผูคนไมได “คนหา” อีกตอไป แตพวกเขาถาม เปรียบเทียบ

และตัดสินใจแทนในยุคนี้
  

พฤติกรรมการคนหาหรือ Search นั้นเคยเปนพฤติกรร

มอัตโนมัติของคนจำนวนมาก แตในวันนี้สิ่งที่เกิดขึ้นจ

ริงกลับแตกตางออกไป เพราะผูคนไมไดพิมพคำคนหา

สั้น ๆ แลวกดเขาเว็บไซตลิงกแรกเหมือนในอดีตอีกตอ

ไป แตเริ่มตนดวยการตั้งคำถาม การขอความคิดเห็น

อานสรุปจาก AI ถามเพื่อนในกลุมไลน หรือดูบทสนท

นาใน Community กอนจะคอย ๆ ตัดสินใจ สิ่งที่เปลี่

ยนไปไมใชเพียงแคเทคโนโลยี แตคือ “พฤติกรรมการตั

ดสินใจ” และนี่คือจุดที่กลยุทธการตลาดจำนวนมากยั

งตามไมทัน ในอดีต การ Search ถูกมองวาเปนเหตุก

ารณสั้น ๆ มีลำดับชัดเจน คนหา คลิก อาน แลวตัดสิน

ใจ โมเดลนี้เคยใชไดผลในยุคที่ขอมูลมีจำกัด การเปรีย

บเทียบตองใชเวลา และตัวเลือกไมไดมากมาย แตวัน

นี้ขอมูลมีมากเกิน สิ่งที่ขาดแคลนกลับไมใชขอมูล แตเ

ปน “ความมั่นใจ” คนที่คนหาไมไดตองการ Link จำน

วนมาก แตตองการมุมมองที่ชวยใหตัดสินใจไดอยางส

บายใจ ไมไดตองการตัวเลือกมากขึ้น แตตองการควา

มชัดเจนมากขึ้น ดังนั้นการ Search จึงไมไดหายไป แ

ตมันถูกหลอมรวมเขาไปในกระบวนการตัดสินใจที่ซับ

ซอนกวาเดิม เมื่อผูคนถามคำถาม ไมวาจะกับ AI หรือ

เพื่อนรวมงาน หรือใน Platform ตาง ๆ สิ่งที่กำลังทำจ

ริง ๆ คือการจัดการความไมแนนอน คำถามที่พบบอย

ไมใชแค “อันไหนดี” แตเปน “สิ่งนี้เหมาะกับคนแบบฉั

นหรือไม” หรือ “มีอะไรที่ฉันกำลังมองขามอยู” คำถาม

เหลานี้ไมใช Keyword ทางเทคนิค แตเปนคำถามเชิง

มนุษย เปนคำถามที่สะทอนความกังวล ความเสี่ยง แ

ละความกลัวที่จะตัดสินใจผิด ปญหาคือ Content กา

รตลาดจำนวนมากยังถูกออกแบบมาเพื่อตอบคำคน ไ

มไดถูกออกแบบมาเพื่อตอบความกังวล ในอดีต Bran

d ควบคุมพื้นที่เปรียบเทียบไดผานหนา Website ตาร

างฟเจอร รีวิว หรือ Case study แตปจจุบัน การเปรีย

บเทียบเกิดขึ้นทุกที่ 

  

ทั้งในสรุปของ AI กระทูใน Pantip ความคิดเห็นบน Li

nkedIn หรือแมแตบทสนทนาในกลุมปด หลายครั้ง ผู

บริโภคไดจัดลำดับตัวเลือกในใจเรียบรอยแลว กอนจะ

เขามายัง Website ของ Brand ดวยซ้ำ และขอมูลที่ใ

ชเปรียบเทียบอาจไมใชสิ่งที่ Brand ควบคุมไดทั้งหมด

นี่อาจฟงดูนากังวล แตในอีกมุมหนึ่ง มันคือบททดสอ

บความชัดเจนของ Brand หาก Brand ไมมีจุดยืนที่ชั

ดเจน ไมมีความแตกตางที่จดจำได ก็ยากจะยืนอยูใน

การเปรียบเทียบที่เกิดขึ้นภายนอก แมในตลาด B2B

ที่เหมือนจะขับเคลื่อนดวยเหตุผลและตัวเลข การตัดสิ

นใจก็ยังมีอารมณเปนองคประกอบสำคัญ ความกลัว

ความเสี่ยง ความกังวลวาจะเลือกผิด ความตองการค

วามมั่นใจจากสังคม ลวนมีผลตอการตัดสินใจ เมื่อผูค

น Search พวกเขาไมไดแครวบรวมขอมูล แตกำลังจัด

การ “ภาระทางอารมณ” หาก Content ของ Brand ใ

หขอมูลไดดี แตไมชวยลดความกังวล ก็ยากที่จะมีอิทธิ

พลตอการตัดสินใจจริง หลายองคกรเริ่มรูสึกไมสบายใ

จกับตัวเลขใน Dashboard Traffic ที่ตก Click ไมเพิ่ม

อันดับคำคนทรงตัว แตในทางกลับกัน คุณภาพของ L

ead ดีขึ้น บทสนทนาการขายเริ่มตนในระดับที่ลึกขึ้น

ลูกคาอางอิงแนวคิดที่แบรนดเคยสื่อสาร แมไมไดกด

Click โดยตรง อิทธิพลการตัดสินใจจำนวนมากกำลังเ

กิดขึ้นนอกหนาจอ ปญหาไมใชวาการตลาดไมมีผล แ

ตคือระบบวัดผลยังตามพฤติกรรมไมทัน เพราะยังนับ

ที่ออนไลนบางจุด ในขณะที่การตัดสินใจเกิดจากหลา

ยจุด Touchpoint ตรงนี้ไมไดหมายความวาตองทิ้ง S

EO หรือ Digital Media แตตองปรับความคิดใหม จา

กเดิมที่คิดวา “ทำอยางไรใหคนหาเจอ” มาเปน “ทำอย

างไรใหตัดสินใจไดอยางมั่นใจ” คำถามที่เปลี่ยนไปจะ

สงผลตอทุกอยาง

( ที่มา : MarketingOops! )
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บริษัท ดับเบิลยูทูเค เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด

วันที่ 04 เมษายน 2569

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 เมษายน

2569 เวลา 9:00 น. ณ บริษัท ดับเบิลยูทูเค เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ

ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย นายวิสิทธิ์ คำมี)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท ไอซีเอ็น จำกัด

วันที่ 04 เมษายน 2569

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 เมษายน

2569 เวลา 9:00 น. ณ บริษัท ไอซีเอ็น จำกัด เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6.เพิ่มสำนักงาน สาขา

7. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว นันทนภัส สีสาย)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท เพชรรัตน ควอลิตี้ จำกัด

วันที่ 04 เมษายน 2569

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 30 เมษายน

2569 เวลา 9:00 น. ณ บริษัท เพชรรัตน ควอลิตี้ จำกัด เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้

 

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย ศรศักดิ์ อุทัยเลิศอรุณ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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