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  สองกลยุทธ “OISHI EATERIUM” ALL YOU CAN EATZAKAYA”

เมื่อบุฟเฟตไมใชแคเรื่องความอิ่ม แตคือการขาย “ประสบการณ”
  

การขยับตัวครั้งสำคัญของ โออิชิ อีทเทอเรียม (OISHI

EATERIUM) ศูนยการคาสามยานมิตรทาวน ไมใชเพี

ยงแคการปรับปรุงรานตามรอบ (Renovation) แตคือ

การวางหมากรุกตัวใหมในเซกเมนตอาหารญี่ปุนที่นา

สนใจ ภายใตคอนเซปต “ALL YOU CAN EATZAKA

YA” ซึ่งถือเปนการปฏิรูปโมเดลธุรกิจเพื่อตอบโจทย In

sight ผูบริโภคยุคใหมที่เปลี่ยนไปอยางสิ้นเชิง 

ทำไม OISHI ตอง “อัปเลเวล” เปน EATZAKAYA? หัว

ใจสำคัญของการปรับโฉมครั้งนี้อยูที่การทลายกำแพง

ระหวาง “ความพรีเมียมของบุฟเฟตญี่ปุน” กับ “ความ

สนุกสนานของวัฒนธรรมอิซากายะ” โดยมีเหตุผลเชิง

กลยุทธที่นาสนใจดังนี้: ตอบโจทย “Individual Choic

e” (ทางเลือกที่ยืดหยุน) ผูบริโภคยุคใหม โดยเฉพาะก

ลุม Gen Z และ Millennials ไมตองการถูกจำกัดอยูแ

คในกรอบของบุฟเฟตเพียงอยางเดียว โออิชิ จึงนำเสน

อ Hybrid Model ที่เลือกไดทั้ง “Buffet” และ “A La C

arte” เริ่มตนเพียงจานละ 29 บาท เพื่อขจัดอุปสรรคใ

นการตัดสินใจของลูกคาที่อาจไมไดอยากกินมื้อใหญ

ตลอดเวลา การเพิ่ม “Frequency of Visits” (ความถี่ใ

นการเขาใชบริการ) โมเดลเดิมของรานบุฟเฟตมักเปน

มื้อพิเศษที่ลูกคานานๆ จะมาที แตการปรับรูปแบบให

มีเมนูเดี่ยวและการตกแตงที่เขาถึงงายขึ้น ชวยเปลี่ยน

สถานะรานใหกลายเปน “Lifestyle Destination” ที่ลู

กคาสามารถมาแฮงเอาทไดทุกจังหวะชีวิต ไมวาจะเป

นมื้อกลางวันแบบเรงดวน หรือมื้อค่ำสไตลสังสรรค สร

าง “Emotional Value” (คุณคาทางอารมณ) ในโลกก

ารตลาดยุคใหม รสชาติอาหารเปนเพียงพื้นฐาน แตสิ่ง

ที่ลูกคาโหยหาคือ “ประสบการณรวม” (Shared Expe

rience) การออกแบบบารเครื่องดื่มแบบเปดและบรรย

ากาศรานที่ทันสมัย เนนแสงสีและการถายรูป จึงเปน

การสราง Content Value ที่ทำใหลูกคากลายเปนผูชว

ยประชาสัมพันธแบรนดผานโซเชียลมีเดียไปในตัว

  

วิสัยทัศนสู “พื้นที่แหงประสบการณรวม” นางสาวศสัย

ตังเดชะหิรัญ กรรมการผูจัดการ บริษัท โออิชิ โฮลดิ้ง

จำกัด ไดตอกย้ำวาหัวใจของ EATZAKAYA คือการให

ความสำคัญกับ “คุณภาพของชวงเวลา” (Quality of T

ime) มากพอๆ กับคุณภาพอาหาร การขยับตัวครั้งนี้จึ

งเปนการพิสูจนวา โออิชิ กำลังกาวขามจากการเปนแ

ครานอาหาร ไปสูการเปนพื้นที่ที่เขาใจ Insight และพ

รอมจะเปลี่ยนแปลงไปตามจังหวะชีวิต (Lifestyle) ขอ

งลูกคาอยางแทจริง โออิชิ อีทเทอเรียม ยังมีแผนในกา

รขยายการปรับปรุงรานแนวคิดใหมนี้อยางตอเนื่อง โด

ยจะใหความสำคัญกับการเลือกทำเลที่สามารถเชื่อมโ

ยงกับไลฟสไตลของผูบริโภคมากกวาขนาดพื้นที่ เพื่อ

ยกระดับแบรนดสู “พื้นที่แหงประสบการณรวม” ที่ตอ

บโจทยความตองการของผูบริโภคในมิติใหม พรอมตอ

กย้ำจุดยืนของแบรนดในฐานะรานอาหารญี่ปุนมีการ

ขับเคลื่อนดวยความคิดสรางสรรค เขาใจเทรนด และ

พรอมเปลี่ยนแปลงไปกับลูกคาอยางแทจริง

( ที่มา : MarketingOops! )
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คอลเลคทีฟ เอ็นจิเนียริ่ง
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เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 06 มีนาคม

2569 เวลา 10:00 น. ณ 105/36 หมู 7 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. พิจารณาแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อของบริษัท

2. พิจารณาการเพิ่มทุน

3. พิจารณาแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 1. และขอ 5. ดังนี้

ขอ 1. ชื่อบริษัท ซินทริก อิเล็กทริก จำกัด

ขอ 5. ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท

4. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย ณรงคธรรม กาญจนานุกูลพงศ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

หนา 2



วันที่ 18 กุมภาพันธ 2569 หนา 3

หนา 3



วันที่ 18 กุมภาพันธ 2569 หนา 4

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

หนา 4

http://www.tcpdf.org

