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  ถอดมุมมอง “คนโฆษณา” เมื่อ AI กลายเปน “ทีมงาน”

ในโลกของเอเจนซี
  

เปดประเด็นเรื่อง AI บนเวที #GrowthStage กับสามผู

นำแหงอุตสาหกรรมโฆษณาไทย ที่มารวมแลกเปลี่ยน

มุมมองในวันที่ AI อาจกลายเปนหนึ่งในทีมงานของเอ

เจนซี ไมใชแค Tool อีกตอไป ดำเนินรายการโดย คุณโ

ศรดา ศรประสิทธิ์ Chief Executive Officer, Publicis

 Groupe Thailand

ON #PEOPLE คุณโอลิเวอร กิตติพงษ วีระเตชะ Gro

up Chief, Brand Innovation & Marketing จาก Den

tsu Group of Companies มองวา คนทำงาน Media

Planning ในยุค Algorithmic Era นั้น จำเปนตองใช

AI เปน Strategic Tool (ไมใช Automation Tool) เพร

าะปจจุบันเอเจนซี่จะไม Spend เงินกับอะไรที่วัดผลไ

มได จุดนี้ AI จึงเขามาชวย Push Boundary ในการม

อง และการทำ Optimization ได “สิ่งที่สำคัญจริงๆ คื

อ People แลวยิ่งตอนนี้บุคลากรในอุตสาหกรรมโฆษ

ณาไทย คือ คนรุนใหม ซึ่งแทบจะเปน AI-native กันห

มด ดังนั้น หนาที่ของพวกเรา คือ การสรางสภาพแวด

ลอมที่จะชวยผลักดันใหคนรุนใหมกลุมนี้อยากรูอยากเ

ห็น และตอไป Sense-making จะเปน Superpower

ของคนทำงาน โดย AI จะเปดโอกาสใหเอเจนซีทำงาน

แบบ Collaborative Innovator มากขึ้น และการทำงา

นที่เนน Silos จะไมเวิรกอีกตอไป” 

ON #CREATIVE INSTINCT คุณวีรดิษ วิญญรัตน C

hairman จาก TBWA\THAILAND แชรวาสวนตัวเขายั

งไมเห็นภาพที่ AI จะกลายมาเปน Teammate ได แต

AI ถือเปน Sparring Partner (คูซอม) ที่ดีสำหรับครีเอ

ทีพยุคนี้ “ผมคิดวาสิ่งที่ AI ยังขาดอยู คือ Taste, Insti

nct และ Dissent ซึ่งทั้งสามอยางนี้เปนหัวใจของการ

ทำงานครีเอทีพ อยางไรก็ตาม การมี Argument กับ A

I (หรือ Bot) มันชวยใหไอเดียของเราแมนขึ้น-คมขึ้น ซึ่

งการใช AI ชวยใหมองเห็นวา อะไรที่เคยคิดวาเจง ก็ถู

ก Challenge ได แตยังไงไอเดียก็ตองมาจากมนุษย

  

ผมยังคงเชื่อใน Human Intelligence คือ พอเราไดไอเ

ดียแลว ถึงคอยให AI ชวย Screen Convention และ

ทำใหเรา Disruptive ขึ้นกวาเดิม”

ON #PRODUCTIVITY คุณชุติมา วิริยะมหากุล Chie

f Executive Officer จาก Hakuhodo First มองวา ป

จจุบันมีการใช AI เพื่อชวยใหทุกฟงกชัน ไมวาจะเปน

Creative, Media หรือ Client Service สามารถทำงา

นไดรวดเร็วขึ้น พรอมสรางผลลัพธที่มีประสิทธิภาพ “เ

ชื่อวาคนทำงานเอเจนซีทุกคนจะมี Turning Point ที่ท

ำใหตองหันมาใช AI ชวย โดยเฉพาะเรื่อง Speed, Op

timization และ Cost Efficiency ดังนั้น องคกรจึงควร

สรางวัฒนธรรม จัด Training ใหพนักงานเขาใจเรื่อง

AI อยางถูกตอง โดยสิ่งสำคัญคือ การมี Human Sen

se Over AI (การใชความเขาใจมนุษยและวิจารณญา

ณ แทนที่จะพึ่งพาผลลัพธจาก AI เพียงอยางเดียว) วา

ถึงยังไงเราก็ตองเปนคนตัดสินใจ แมวา AI จะชวยเรื่อ

ง Speed ในการทำงาน แตการเลาเรื่องยังตองมาจาก

เรา” สรุป Panel Discussion จากเวที #GrowthStag

e ในเซสชัน AI : From Concept to Colleague — A

Real Teammate in the Agency World — เมื่อ AI ก

ลายเปนทีมงาน ในโลกของเอเจนซี

( ที่มา : MarketingOops! )
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บริษัท เพรสทิจ โกลบอล เวนเจอร จำกัด

วันที่ 07 กรกฎาคม 2568

เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2568

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 3/2568 ในวันที่ 22 กรกฎาคม

2568 เวลา 9:00 น. ณ สำนักงานเลขที่ 59/96 หมูที่ 1 แขวงลำผักชี เขตหนองจอก กทม

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. พิจารณาลงมติพิเศษเรื่องการเลิกบริษัท

2. พิจารณาแตงตั้งผูชำระบัญชี คือ นางสาวสุดารัตน เตชะแกว

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี (ถามี)

4. พิจารณาเรื่องอื่นๆ  คือ แจงผูถือหุน นางวันทนา ลิ่มวิูลย รับทราบ   

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว สุดารัตน เตชะแกว)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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