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  ถอดบทเรียน 10 ป “แสนสิริ” กับการสรางความหลากหลายและ

เทาเทียม (D&I) ที่ไมใชแคคำพูด แตคือการลงมือทำจริง
  

ในขณะที่หลากหลายแบรนดยังเพียงแคพูดถึงความเท

าเทียม (Equality) เปนเพียงภาพลักษณที่สื่อสารออกไ

ป แต “แสนสิริ” ผูนำรอสังหาริมทรัพยไทยรายแรกที่เลื

อกเดินหนาอยางจริงจังกับแนวทาง Sansiri Live Equ

ally ตลอดระยะเวลากวา 10 ปที่ผานมา แสนสิริมุงมั่น

สรางการเปลี่ยนแปลงในสังคมผานการผลักดันความ

หลากหลาย ความเปดกวาง และการยอมรับในทุกมิติ

ไมวาจะเปนเรื่องสิทธิทางการศึกษา สิทธิเด็กและเยาว

ชน หรือแมกระทั่งการผลักดัน “สมรสเทาเทียม” ลาสุด

ในป 2025 แสนสิริไดตอยอดจุดยืนผานแคมเปญ “Ju

st Don’t Judge…หยุดตัดสิน” เพื่อชวนสังคมไทยเปลี่

ยนมุมมอง หยุดตีกรอบ และเปดใจเขาใจความเปนม

นุษยของกันและกันอยางแทจริง พรอมตอกย้ำบทบาท

องคกรแหงความเสมอภาค ดวยการควารางวัล “Prid

e Value of Company” จากเวที Bangkok Pride Aw

ards 2025 อยางภาคภูมิ วันนี้เราจะพาคุณไปเจาะลึก

เบื้องหลังแนวคิดขององคกรที่ไมเพียงแคสรางบาน…

แตยังสรางสังคมที่ทุกคนอยูรวมกันไดอยางเทาเทียม

ผานบุคคลผูอยูเบื้องหลังหลายๆ โครงการของแสนสิริ

จาก คุณแซม – สมัชชา พรหมศิริ Chief of Staff บริษั

ท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) 

จุดเริ่มตนของแนวคิดเรื่องความเทาเทียมและสิทธิเสรี

ภาพ คุณแซม เริ่มตนเลาแนวคิดเรื่องความเทาเทียมแ

ละสิทธิเสรีภาพของแสนสิริวา มันอาจจะไมไดเริ่มตนจ

ากประเด็นเรื่องทางเพศสภาพหรือความเทาเทียมทาง

สิทธิทางเพศเพียงอยางเดียว แตเกิดจากเจตนาที่เราไ

ดเห็น เด็กและเยาวชนที่มีความเปราะบาง ซึ่งอาจไมมี

โอกาสเทาเด็กคนอื่นเมื่อเกือบ 20 ปที่แลว เราจึงไดจัด

ตั้งฟุตบอลอคาเดมีขึ้นมา ซึ่งเปนสถานที่หลอหลอมให

เด็ก ๆ ไมวาจะมีสถานะทางสังคมหรือเศรษฐกิจแบบไ

หน สามารถมาเลนฟุตบอลกันไดฟรี โดยมีโคชให ซึ่งผู

สื่อขาวเปนผูริเริ่มแนวคิดนี้ไมไดมีเปาหมาย

  

ใหเด็กเลนฟุตบอลเกง แตตองการใหเด็กจากทุกสถาน

ะทางสังคมและเศรษฐกิจมาอยูรวมกัน เรียนรูกฎเกณ

ฑ ยอมรับกันและกัน และยอมรับตัวตนของเพื่อนรวม

ทีม เหมือนเวลาอยูในสนามฟุตบอลที่ไมสนใจวาใครเ

ปนใคร ทุกคนก็คือเลนบอลดวยกัน มันคือภาพที่ไดเห็

นจากการทำงานในฐานะผูพัฒนาที่ดิน คุณแซมเปดเ

ผยถึงแรงบันดาลใจ ซึ่งเกิดจากแคมปเด็กทำงานกอส

ราง “เราเห็นวาเด็กทำงานกอสรางบางคนไมสามารถเ

ขาถึงพื้นที่ที่ปลอดภัยในการอยูอาศัยเหมือนเด็กทั่วไป

จึงไดเรียนรูและรวมมือกับ UNICEF ในเรื่อง “Child P

rotection” ซึ่งเปนการทำงานเพื่อปองกันการใชแรงงา

นเด็ก และไดเรียนรูประเด็นตาง ๆ ที่ UNICEF แบงปน

นอกเหนือจากเรื่องความเทาเทียมที่มักพูดถึงในเวทีส

นทนาตางๆ นำมาขยายและตอยอดไปสูประเด็นอื่นๆ

ในสังคมดวย “เราไมไดสอนใหเด็กเกง แตสอนใหทุกค

น เคารพและยอมรับกันและกัน รวมถึงมีความเขาใจใ

นความแตกตางหลากหลาย นี่จึงเปนจุดเริ่มตนที่เราเริ่

มสนใจเรื่องความหลากหลาย ความแตกตาง และควา

มไมเทาเทียมกันในสังคม เพราะเราไดเห็นภาพของเด็

กบางคนที่มีพอแมขับรถยนตหรูมาสง ในขณะที่บางค

นนั่งรถสองแถว ซึ่งเปนความจริงของสังคมที่มีความไ

มเสมอภาคและความไมทัดเทียม”

( ที่มา : MarketingOops! )
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