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  ENTRAVISION ประกาศความพรอมเต็มศักยภาพ

หลังควบรวมกิจการ ควา Twitch แพล็ตฟอรมใหมเขาบาน 
  

หลังการเขาควบรวมกิจการระหวาง บริษัท Entravisio

n บริษัทโฆษณา สื่อ และผลิตภัณฑดานโฆษณาดิจิทั

ลระดับโลก และบริษัท MediaDonuts บริษัทชั้นนำดา

นสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีโฆษณา ในเดือนกรกฎาคม

ป 2564 พรอมกับเปลี่ยนชื่อและปรับโลโกใหม ในชื่อ

Entravision MediaDonuts เมื่อวันที่ 1 มกราคม 256

5 ที่ผานมา ลาสุด เรามีความยินดีที่จะประกาศใหแก

ทุกทานทราบวา Entravision MediaDonuts จะทำกา

รเปลี่ยนชื่อใหมอีกครั้ง โดยครั้งนี้จะเหลือเพียงแค Ent

ravision เทานั้น เพื่อสรางการจดจำที่งายและเปนหนึ่

งเดียวกันทั่วโลก

สำหรับ Entravision เราคือผูนำในการดำเนินการดาน

การขายโดยมีลูกคาเปนศูนยกลาง มีสถานะเปนองคก

รระดับโลกบนรากฐานของเศรษฐกิจใหม พรอมกับกา

รสงมอบโซลูชั่นที่ตอบโจทยพรั่งพรอมดวยทีมงานมืออ

าชีพที่มีประสบการณและเขาใจในการทำงานของแต

ละประเทศ ซึ่งปจจุบันมีการขยายของเขตการทำงานไ

ปแลวมากกวา 40 ประเทศทั่วโลก ในขณะที่ภูมิภาคเอ

เชียแปซิฟกเราขยายตลาดในภูมิภาคนี้มากถึง 11 ตล

าด พรอมดวยตัวแทนที่มีประสิทธิภาพมากดวยประส

บการณและความสามารถ

ที่สำคัญคือ หลังทำการควบรวมกิจการแลว ซึ่งทำใหเร

ามีสำนักงานและสาขาหลายแหงทั่วโลก แตโครงสราง

การทำงานและการบริหารงานไมไดมีผลกระทบหรือก

ารเปลี่ยนแปลงแตอยางใด ทีมงานทุกคนยังคงทำงาน

กันอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ พรอมดวยสภาพ

แวดลอมการทำงานที่ดีเอื้อตอการทำงานรูปแบบใหม

สงผลที่ดีตอทั้งสุขภาพทางกายและสุขภาพจิตใจ (Em

ployee mental health)

  

ของพนักงาน สะทอนผานรางวัล ลาสุด ไดแก Great

Place to Work Certified ซึ่งเปนรางวัลที่ไดจากผลสำ

รวจความเห็นของพนักงาน และมอบใหแกองคกรที่ให

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทำงานที่ดีใ

หแกพนักงาน โดย Entravision เราไดรับรางวัลดังกลา

วมาแลวถึง 3 ปซอนดวยกัน

ทั้งหมดนี้เรามุงมั่นตั้งใจบนหลักคิดในการทำงานอันไ

ดแก Reach your consumers. Easy. คือการนำพาใ

หคุณเขาถึงลูกคาของคุณไดโดยงาย ซึ่งเราใชเปนเอก

ภาพหนึ่งเดียวกันทั่วโลก

Social Media ในสวนของ Social Media เราไดรับคว

ามไววางใจในการเปนตัวแทนดานการขายใหกับ Twit

ter และ TikTok โดยเราสามารถผลักดันบทสนทนา (

Conversation) นำไปสู Conversion เพื่อผลักดันยอด

ขายใหกับแบรนดของคุณได ดวยการเปนสวนหนึ่งขอ

งชุมชนและเปนสวนหนึ่งในวงสนทนาของผูบริโภค ผา

นกลยุทธสำคัญที่ผูบริโภคจะบอกตอและพูดถึงแบรน

ดของคุณใหแกกันและกัน (Words of mouth)

สำหรับ Twitter นั้น มีขอมูลระบุวา บทสนทนา หรือ C

onversation ที่เกิดขึ้นบน Twitter มีสวนสำคัญเปนอย

างยิ่งที่จะชวยผลักดันใหเกิดยอดขายใหแบรนด มากถึ

ง +41%

( ที่มา:marketingoops! )
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บริษัท ทีเอ็ม อินเวสทเตอร กรุป จำกัด

วันที่ 18 พฤษภาคม 2566

เรื่อง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2566

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 01 มิถุนายน

2566 เวลา 9:00 น. ณ 100/490 ซอยกำแพงเพชร 6 ซอย 5 แยก (โกสุมนิเวศน) แขวงทุงสองหอง เขตหลักสี่

กรุงเทพมหานคร 10210 เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1.พิจารณารับรองรายงานประชุมวิสามัญครั้งที่ 1/2566

2.พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีของบริษัท

3.พิจารณารายงานการชำระบัญชีของบริษัท

4.พิจารณาเสร็จการชำระบัญชีของบริษัท

5.พิจารณาเรื่องอื่นๆ(ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย วุธภพ พิมพาชัย)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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