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  เปดโผฐานเงินเดือนป 2020 “โปรแกรมเมอร” ดาวรุง เด็กจบใหม

สตารทสูงสุดแตะ 40,000 บาท!
  

Adecco ประเทศไทย HR Agency เปดตัว Salary G

uide 2020 คูมือฐานเงินเดือนประจำป เผยอัตราเงินเ

ดือนในสายอาชีพตางๆ กวา 800 ตำแหนง กวา 3,000

บริษัท โดยในปนี้พบวาอาชีพที่มีเงินเดือนเริ่มตนสูงสุ

ดไดแก อาชีพในสาย IT ขณะที่เงินเดือนผูบริหารเพิ่ม

สูงทุกสาขาสะทอนความตองการบุคลากรเพื่อปรับตัว

ธุรกิจสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation)

เมื่อเทียบกับเรตเงินเดือนเมื่อ 5 ปที่แลวพบวา ฐานเงิ

นเดือนพนักงานออฟฟศของเด็กจบใหมมีการปรับตัว

สูงขึ้นเล็กนอย จากเดิมอยูที่ต่ำสุด 9,000 บาท มาเปน

เริ่มตน 12,000 บาท และสูงสุดที่ 40,000 บาท โดยใน

ปนี้พบวา เด็กจบใหมสวนใหญจะไดเงินเดือนราว 18,

000 – 25,000 บาท

สวนอาชีพทำเงินสูงสุดสำหรับเด็กจบใหมในปนี้ ไดแก

อาชีพ “Programmer/Software Developer” ที่มีเงินเ

ดือนสูงสุดอยูที่ 40,000 บาท เนื่องจากเปนสายงานที่

มีความตองการจากตลาดสูง หลายๆ องคกรตางก็ตอ

งการพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชันเปนของตัวเอง

หากเด็กจบใหมมีทักษะและความสามารถในการเขีย

นโปรแกรมไดตรงตามที่องคกรกำหนด สามารถสื่อสา

รภาษาอังกฤษไดดี ก็มีโอกาสที่จะไดเงินเดือนเริ่มตนสู

งถึง 40,000 บาท หรืออาจมากกวานั้น ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกั

บโครงสรางเงินเดือนของแตละองคกรดวย รองลงมาใ

นอัตราเงินเดือนสูงสุด 35,000 บาท ไดแก อาชีพ Sale

s Engineer, Project Coordinator, Personal Assist

ant, เลขานุการ, ลามภาษาญี่ปุน และตำแหนงงานดา

นการขายที่ใชภาษาญี่ปุน

  

นอกจากนี้ยังพบวาเงินเดือนของผูบริหารระดับสูงสูงขึ้

นอยางกาวกระโดดในทุกตำแหนง ซึ่งมีสาเหตุมาจาก

สภาพการตลาดที่มีการแขงขันสูง แตละองคกรตางตอ

งการคนเกงในหลากสาขา เพื่อเขามากำหนดทิศทางก

ารบริหารงาน และเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวย Digital Tra

nsformation แตจำนวนของผูบริหารระดับสูงในปจจุบั

นยังอยูในสภาวะขาดแคลน (Talent Shortage) องคก

รจึงตองเพิ่มคาตอบแทนใหกับผูบริหารระดับสูง เพื่อที่

จะสามารถดึงดูดและเก็บรักษาผูบริหารมือดีไดมากขึ้

น

ขอมูลนี้สอดคลองกับเทรนดโลกที่พบวาชองวางเงินเดื

อนระหวางพนักงานระดับปฏิบัติการกับผูบริหารมีแนว

โนมเพิ่มสูงขึ้นในหลายประเทศ ซึ่งเปนผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล ที่ทำใหกลุมพนักงานระดั

บปฏิบัติการ ถูกทดแทนดวยการใชระบบอัตโนมัติ สง

ผลใหเกิดภาวะแรงงานลนตลาด ขณะที่ผูบริหารมืออา

ชีพที่มีประสบการณสูงและมีทักษะทางดานดิจิทัล กลั

บเกิดภาวะขาดแคลน ทำใหอัตราคาตอบแทนของพนั

กงานในกลุมผูบริหารพุงสูงขึ้น และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้

นอยางรวดเร็วกวางานในตำแหนงอื่นๆ

( ที่มา : Positioning Magazine Online )
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บริษัท โทโมดาจิกรุป จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 9:00 น. ณ 48 ซอยประชาอุทิศ 55 ถนนประชาอุทิศ บางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย กษิดิศ ธรรมพิมล)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท แอคเคาติ้ง โคช (ไทยแลนด) จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 10:00 น. ณ 1687/1 อาคารพหล 19 ชั้น 2 หองเลขที่ 2056 ถนนพหลโยธิน ลาดยาว

เขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการและอำนาจกรรมการ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ (ถามี)

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว ยลวรรณ จิรวัชรเดช)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท เคมดี เทคโนโลยี จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 14:00 น. ณ 23 ซอยคลองน้ำแกว แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย นิติพันธุ นิวาตวงศ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท มา เมซอง อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้งส จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 9:30 น. ณ บริษัท มา เมซอง อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้งส จำกัด 359/10

ถนนศรีวราทาวนอินทาวน แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ

ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย สกลภัทร วิโรจนวงศ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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