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  เปดโผฐานเงินเดือนป 2020 “โปรแกรมเมอร” ดาวรุง เด็กจบใหม

สตารทสูงสุดแตะ 40,000 บาท!
  

Adecco ประเทศไทย HR Agency เปดตัว Salary G

uide 2020 คูมือฐานเงินเดือนประจำป เผยอัตราเงินเ

ดือนในสายอาชีพตางๆ กวา 800 ตำแหนง กวา 3,000

บริษัท โดยในปนี้พบวาอาชีพที่มีเงินเดือนเริ่มตนสูงสุ

ดไดแก อาชีพในสาย IT ขณะที่เงินเดือนผูบริหารเพิ่ม

สูงทุกสาขาสะทอนความตองการบุคลากรเพื่อปรับตัว

ธุรกิจสูยุคดิจิทัล (Digital Transformation)

เมื่อเทียบกับเรตเงินเดือนเมื่อ 5 ปที่แลวพบวา ฐานเงิ

นเดือนพนักงานออฟฟศของเด็กจบใหมมีการปรับตัว

สูงขึ้นเล็กนอย จากเดิมอยูที่ต่ำสุด 9,000 บาท มาเปน

เริ่มตน 12,000 บาท และสูงสุดที่ 40,000 บาท โดยใน

ปนี้พบวา เด็กจบใหมสวนใหญจะไดเงินเดือนราว 18,

000 – 25,000 บาท

สวนอาชีพทำเงินสูงสุดสำหรับเด็กจบใหมในปนี้ ไดแก

อาชีพ “Programmer/Software Developer” ที่มีเงินเ

ดือนสูงสุดอยูที่ 40,000 บาท เนื่องจากเปนสายงานที่

มีความตองการจากตลาดสูง หลายๆ องคกรตางก็ตอ

งการพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชันเปนของตัวเอง

หากเด็กจบใหมมีทักษะและความสามารถในการเขีย

นโปรแกรมไดตรงตามที่องคกรกำหนด สามารถสื่อสา

รภาษาอังกฤษไดดี ก็มีโอกาสที่จะไดเงินเดือนเริ่มตนสู

งถึง 40,000 บาท หรืออาจมากกวานั้น ทั้งนี้ก็ขึ้นอยูกั

บโครงสรางเงินเดือนของแตละองคกรดวย รองลงมาใ

นอัตราเงินเดือนสูงสุด 35,000 บาท ไดแก อาชีพ Sale

s Engineer, Project Coordinator, Personal Assist

ant, เลขานุการ, ลามภาษาญี่ปุน และตำแหนงงานดา

นการขายที่ใชภาษาญี่ปุน

  

นอกจากนี้ยังพบวาเงินเดือนของผูบริหารระดับสูงสูงขึ้

นอยางกาวกระโดดในทุกตำแหนง ซึ่งมีสาเหตุมาจาก

สภาพการตลาดที่มีการแขงขันสูง แตละองคกรตางตอ

งการคนเกงในหลากสาขา เพื่อเขามากำหนดทิศทางก

ารบริหารงาน และเปลี่ยนแปลงธุรกิจดวย Digital Tra

nsformation แตจำนวนของผูบริหารระดับสูงในปจจุบั

นยังอยูในสภาวะขาดแคลน (Talent Shortage) องคก

รจึงตองเพิ่มคาตอบแทนใหกับผูบริหารระดับสูง เพื่อที่

จะสามารถดึงดูดและเก็บรักษาผูบริหารมือดีไดมากขึ้

น

ขอมูลนี้สอดคลองกับเทรนดโลกที่พบวาชองวางเงินเดื

อนระหวางพนักงานระดับปฏิบัติการกับผูบริหารมีแนว

โนมเพิ่มสูงขึ้นในหลายประเทศ ซึ่งเปนผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล ที่ทำใหกลุมพนักงานระดั

บปฏิบัติการ ถูกทดแทนดวยการใชระบบอัตโนมัติ สง

ผลใหเกิดภาวะแรงงานลนตลาด ขณะที่ผูบริหารมืออา

ชีพที่มีประสบการณสูงและมีทักษะทางดานดิจิทัล กลั

บเกิดภาวะขาดแคลน ทำใหอัตราคาตอบแทนของพนั

กงานในกลุมผูบริหารพุงสูงขึ้น และมีแนวโนมจะเพิ่มขึ้

นอยางรวดเร็วกวางานในตำแหนงอื่นๆ

( ที่มา : Positioning Magazine Online )
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บริษัท โทโมดาจิกรุป จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 9:00 น. ณ 48 ซอยประชาอุทิศ 55 ถนนประชาอุทิศ บางมด เขตทุงครุ กรุงเทพมหานคร

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย กษิดิศ ธรรมพิมล)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท แอคเคาติ้ง โคช (ไทยแลนด) จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 10:00 น. ณ 1687/1 อาคารพหล 19 ชั้น 2 หองเลขที่ 2056 ถนนพหลโยธิน ลาดยาว

เขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการและอำนาจกรรมการ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ (ถามี)

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นางสาว ยลวรรณ จิรวัชรเดช)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท เคมดี เทคโนโลยี จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 14:00 น. ณ 23 ซอยคลองน้ำแกว แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย นิติพันธุ นิวาตวงศ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

    

บริษัท มา เมซอง อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้งส จำกัด

วันที่ 13 กุมภาพันธ 2563

เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562

เรียน ทานผูถือหุนของบริษัท

    ดวยคณะกรรมการของบริษัทไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ

2563 เวลา 9:30 น. ณ บริษัท มา เมซอง อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้งส จำกัด 359/10

ถนนศรีวราทาวนอินทาวน แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ

ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้  

1. รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผานมา

2. รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทและรับรองงบการเงินประจำป

3. พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนประจำป

4. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการแทนกรรมการที่จะครบกำหนดออกตามวาระ

5. พิจารณาเงินปนผล การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายและบำเหน็จกรรมการ

6. พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี)  

    ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนไปประชุมตามวันเวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยพรอมเพรียง

กันดวย จักขอบพระคุณยิ่ง

ขอแสดงความนับถือ

(นาย สกลภัทร วิโรจนวงศ)

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
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